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	Origem do dia 1º de Maio

      O dia 1º de maio é comemorado internacionalmente como o Dia Mundial do Trabalho. É feriado na maior parte dos países. É um dia de festa, mas também de luta, lembrando a solidariedade entre os trabalhadores.

      Os acontecimentos que estão na origem do dia 1º de maio ocorreram em 1886, na cidade norte-americana  de Chicago.  Nesta data iniciou-se uma greve geral pela redução da jornada de trabalho para oito horas diárias. As manifestações dos trabalhadores foram violentamente reprimidas e seus líderes, que ficaram conhecidos como os mártires de Chicago, foram presos e enforcados.  Eles simbolizam a  luta de muitos outros homens e mulheres, que também foram sacrificados ao longo da história do movimento operário.

Carnê – Leão

      Ficam sujeitas ao recolhimento mensal obrigatório do Imposto de Renda ( Carnê Leão ) as pessoas físicas, residentes ou domiciliadas no Brasil, que receberem de outras pessoas físicas ou de fontes situadas no exterior rendimentos tributáveis não sujeitos ao desconto do imposto de renda. Para o cálculo do imposto, aplica-se a tabela progressiva vigente no mês do recebimento dos rendimentos.

      O imposto deverá ser recolhido até o último dia útil do mês subseqüente àquele em que os rendimentos houveram sido percebidos. Na declaração de ajuste anual, o imposto pago mensalmente será compensado.

_____________________________________________

Por e.mail:

1 - Sou  contratado de uma empresa, na qual tenho que cumprir uma carga horária de 11 horas. Isso está correto?

R.A Empresa deve pagar as horas  que excedam a oito horas diárias com acréscimo de 50%. Quanto ao banco de horas, é legal, mas é preciso verificar no sindicato da categoria se consta este acordo na Convenção Coletiva de Trabalho.

IPVA – 2007

Placa final 8     -    3ª Parcela    -   15/05/07

Placa final 9     -    3ª Parcela    -   24/05/07


	Agenda Fiscal – Maio

07

SALÁRIO DO MÊS DE ABRIL 

07

CAGED / FGTS 

10

  INSS  -  GPS – ISS  -  ICMS

  15

  PREV. SOCIAL/CARNÊ

  18

  PIS – COFINS

21

  SIMPLES

31

  PAES/REFIS

31

  SIMPLES  ( Parcelamento)

31

  IRPF ( Carnê Leão )

31

  DECLARAÇÃO SIMPLIFICADA DA PJ

VENCIMENTOS DE ICMS

Para ME e EPP, conforme o penúltimo número da Inscrição Estadual:

REGIME NORMAL

DIA 11

1 e 2   -   Dia 10

7 e 8   -   Dia 18

3 e 4   -   Dia 14

9 e 0   -   Dia 22

5 e 6   -   Dia 16

Novo Salário Mínimo Federal
      A partir do dia 1º de maio, o salário mínimo passou de R$350,00 para R$380,00, um aumento de 8,57%. O reajuste corresponde à variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor ( INPC ), referente ao período de 1º de abril de 2006 a 31 de março de 2007, estimado em 3%, mais aumento real ( acima da inflação medida pelo índice ).

      O novo salário dará um incremento de renda na economia de R$16,8 bilhões, de acordo com os dados do Dieese. Ainda conforme a estimativa, a arrecadação tributária sobre o consumo terá um acréscimo de R$4,1 bilhões, e o impacto nas contas da Previdência será de R$ 5,9 bilhões ao ano.

      O reajuste do salário foi feito por meio de medida provisória ( MP ), publicada em edição extra do Diário Oficial da União no dia 30 de abril.

      Os próximos reajustes serão antecipados. Em 2008 para abril, em 2009 para março e a partir de 2010 , em fevereiro.
	




Contribuição Sindical


      A Contribuição Sindical ( o antigo imposto sindical), tem natureza tributária e está prevista nos artigos 578 a 610 da CLT e é, portanto, compulsória, calculada sobre o capital da empresa, e o seu pagamento independe da vontade do contribuinte, vencendo sempre até o dia 31 de janeiro de cada ano.


Contribuição Confederativa


      A Contribuição Confederativa, que visa custear o sistema confederativo, é fixada em Assembléia Geral da Confederação e está também prevista no inciso IV, do artigo 8º da Constituição Federal, sendo também, compulsória, com vencimento no mês de março de cada ano.


Contribuição Assistencial


     A Contribuição Assistencial, também denominada de Taxa Assistencial, consiste no pagamento que a empresa faz ao Sindicato da sua categoria econômica, para custear as despesas  com a celebração da Convenção Coletiva.


     A Mensalidade Sindical é aquela paga pelos associados do Sindicato.


Contrato de Locação Residencial


     De acordo com o art. 46 da Lei do Inquilinato, as locações ajustadas por escrito e por prazo igual ou superior a 30 meses, a resolução do contrato ocorrerá findo o prazo estipulado, independentemente de notificação ou aviso. O Locatário tem que devolver o imóvel.
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� HYPERLINK "http://www.vitorconsultoria.com.br" ��www.vitorconsultoria.com.br�


� HYPERLINK "mailto:contabilidade@vitorconsultoria.com.br" ��contabilidade@vitorconsultoria.com.br�


� HYPERLINK "mailto:imobiliária@vitorconsultoria.com.br" ��imobiliaria@vitorconsultoria.com.br�


� HYPERLINK "mailto:departamentopessoal@vitorconsultoria.com.br" ��departamentopessoal@vitorconsultoria.com.br�


� HYPERLINK "mailto:pinheiral@vitorconsultoria.com.br" ��pinheiral@vitorconsultoria.com.br�


walkervitor@vitorconsultoria.com.br.





Aniversariantes de Maio


04 – Mônica Carvalho - Imobiliária


07 – Carlos Henrique – Portal da Serra


08 – Mônica de O. Rosa  -  Vídeo Locadora


11 – Márcia Pereira Jangelavicin - Imobiliária


13 – Nelson – Monachesi S. Serv. Eletromecânica


17 – Ednéia Ramos - Imobiliária


20 – Karolline de Aquino - Singelmaq


20 – Ilson Machado – Imobiliária


20 – Ricardo Oliveira – Ricardo  Oliveira da Silva


21 – Salvador – Guisal Sistemas


22 – Nilza Maria Branão - Imobiliária


29 – Nicolino – Nicolino Máximo Milane Ltda


Aos aniversariantes, os nossos parabéns!


___________________________________





Datas Comemorativas!


01 – Dia Mundial do Trabalho


03 – Dia Mundial da Liberdade de Imprensa


03 – Dia do Sertanejo


05 – Dia da Comunidade e das Comunicações


08 – Dia Internacional da Cruz Vermelha


13 – Dia da Abolição da Escravatura – 1888


15 – Dia do Assistente Social


16 – Dia do Gari


22 – Dia do Apicultor


24 – Dia do Detento  -  Dia da Infantaria


25 – Dia da Indústria  -  Dia da Costureira


27 – Dia do Profissional Liberal


28 – Dia do Educador


29 – Dia do Geógrafo


30 – Dia do Decorador


31 – Dia da Aeromoça


31 – Dia Mundial sem Tabaco








Vitor – Consultoria


Contabilidade - Advocacia –Imobiliária e Relações Públicas


* Abertura de Firmas ( Individual/Ltda )


* Registro de Associações


* Criação e Revisão de Estatutos


* Contratos e Distratos


* IRPF  - IRPJ – RAIS etc...
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VITOR IMOBILIÁRIA


 CRECI/RJ Nº 20.137


Nós administramos o seu aluguel com segurança.


Trabalhamos  com  Seguro Fiança.








Relações Públicas


Faça já o seu Registro Profissional


Delegacia Regional do CONRERP/RJ


Telefones: ( 24 ) 3323-1507 e 3356-6725


Delegado Regional


Walker Vitor de Souza








