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	Entrega da  RAIS

      O prazo legal para a entrega da Declaração da RAIS  encerra-se no dia 16/03/07.

      A entrega da Declaração é obrigatória para todas as empresas. O atraso na entrega está sujeito à multa, conforme previsto no artigo 25, da Lei nº 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

      A entrega da Declaração da RAIS poderá ser feita somente via internet.  Faça contato com o nosso departamento pessoal. Não deixe para a última hora!

(departamentopessoal@vitorconsultoria .com.br)

DOI

Declaração sobre Operações Imobiliárias

     A Declaração sobre Operações Imobiliárias (DOI) é utilizada pela Secretaria da Receita Federal ( SRF) para controle das operações imobiliárias efetuadas por pessoas físicas e jurídicas. Por meio dessa declaração, os Serventuários da Justiça responsáveis por  Cartórios de Ofício e Notas, de Registro de Imóveis e de Títulos e Documentos prestam informações exigidas pela SRF sobre essas operações, cujos documentos foram por elas lavrados, anotados, matriculados, registrados e averbados.  A DOI deve ser apresentada até o último dia útil do mês subseqüente ao dia da lavratura ou emissão de documentos.
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VENCIMENTOS DE ICMS

Para ME e EPP conforme o penúltimo número da Inscrição Estadual:

REGIME NORMAL

DIA 10

1 e 2   -   Dia 12

7 e 8   -   Dia 23

3 e 4   -   Dia 14

9 e 0   -   Dia 27

5 e 6   -   Dia 16

 Reajuste do salário mínimo

    Segundo o ministro do Trabalho, Luiz Marinho, o reajuste do Salário Mínimo e a definição de uma política, pela qual o salário será corrigido anualmente pela inflação e pelo crescimento do PIB dos últimos dois anos até 2011, mostram o compromisso do governo com o aumento da renda do trabalhador.

       Segundo o ministério, o mínimo terá aumento real de 5,3%, começando a vigorar em 1º de abril de 2007. O novo salário passará de R$350,00 para R$380,00.


     





Mancadas podem levar à demissão no emprego





     Você finalmente conquistou aquela tão sonhada vaga de emprego. Agora, além de trabalhar muito e se dedicar ao máximo, é importante ficar atento a algumas atitudes que pegam muito mal no trabalho  e podem levar até a uma demissão. Segundo especialistas em recursos humanos, atualmente, alguns dos maiores erros cometidos por quem perdeu o emprego são a falta de iniciativa e de comprometimento. Outro problema grave é a acomodação, que faz com que o profissional atue como se tivesse o emprego garantido para sempre.


Interesse é fundamental


      Para não ficar para trás em relação ao restante dos colegas, a dica é investir no desenvolvimento profissional, como boa formação escolar, cursos de informática e idiomas e atualização constante.


     Todos esses problemas podem ser resolvidos com uma boa conversa do superior com o empregado, ou até mesmo numa troca de idéias com os companheiros de trabalho. Veja abaixo as piores mancadas cometidas no trabalho:


* Fazer fofoca da galera


Comentários existem em todos os lugares, mas evite ficar de fofoquinhas, principalmente se o alvo for o chefe;


* Distância dos colegas


Manter-se distante cria um clima ruim no ambiente de trabalho. Trabalhar em equipe é muito mais produtivo.


* Reclamar do salário


Em vez de pressionar o chefe, mostre resultados que justifiquem um aumento.


* Bate- papo ao telefone


Se precisar  tratar de assuntos pessoais, faça de forma mais rápida possível e volte ao trabalho. 


* Esquecer tarefas


Use adequadamente a sua agenda ou use bloquinho de anotações,  lembretes no computador e até a agenda do celular, mas não esqueça nunca das obrigações


* Comprometimento


Hoje, uma das garantias de empregabilidade é ter comprometimento com  as obrigações a fazer.


Colaboração: Janaina ( Bacharel  em  RH )





 





Aniversariantes de fevereiro


04 – Walker Vitor – Vitor Consultoria


06 – Denise B. Porto – Convertedora Metano 


07 – Terezinha Bueno – Imobiliária


12 – Heverton de Matos – Hevertom de Matos ME


15 – Cristiane B. Leite –  Cristiane Papelaria


16 – Ricardo Sesana - Fercal


17 – Genislene – M.G.P. Comércio de Alimentos


20 – Janieli da Silva – Mania de Festas


20 – Roberto Vieira – Niquitaria


23 – Tarciso Maciel - Imobiliária


25 – Maxuel Rachid – M. B. Guedes


25 – Adriano – Vitor Consultoria – B. Mansa


27 – Elaine Cristina – Elaine Roupas


Aos aniversariantes, os nossos parabéns!


Datas Comemorativas!


02 – Dia do Agente Fiscal


05 – Dia do Datiloscopia


07 – Dia do Gráfico


10 – Dia do Atleta


11 – Dia do Zelador


16 – Dia do Repórter


18 – Início da Semana Contra o Alcoolismo


21 – Data Festiva do Exército


23 – Dia Nacional do Rotary


27 – Dia do Agente Fiscal da Receita Federal


27 – Dia do Idoso


20 – Carnaval


________________________________________


Vencimento do IPVA 2007


Placa com final  0    -   2ª Parcela   13/02/07


Placa com final  1    -   2ª Parcela  15/02/07


Placa com final  2    -   2ª Parcela  22/02/07


Placa com final  3    -   2ª Parcela  23/02/07


Placa com final  4    -   1ª Parcela  08/02/07


Placa com final  5    -   1ª Parcela  13/02/07


Placa com final  6    -   1ª Parcela  14/02/07


Placa com final  7    -   1ª Parcela  26/02/07


Placa com final  8    -   1ª Parcela  14/03/07


         Placa com final  9    -   1ª Parcela  21/03/07





VITOR IMOBILIÁRIA


 CRECI/RJ Nº 20.137


Nós administramos o seu aluguel com segurança.


Trabalhamos  com  Seguro Fiança.


Trabalhamos com carta de fiança locatícia.
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Resolvemos os seus problemas de:


* Registro, baixa  e alteração de firmas


* Reformas e registro de Estatutos de Entidades


* IRPF,  IRPJ, RAIS


* Advocacia –  Cível, Família e Trabalhista


* Administração de Imóveis em geral


* Legalização de Escrituras de Imóveis























